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Priorytet 2: Rozwéj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sdb pracujgcych.

Dziatanie 2.1: Rozwoéj kadr nowoczesnej gospodarki.

Poddziatanie 2.1.1:
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Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwie
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