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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Uniwersytet Zielonogorski Zielona Goéra, dnia 21 grudnia 2012 r.
ul. Licealna 9
65-417 Zielona Goéra
Regon 977924147, NIP 973-07-13-421

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY NA
PELNIENIE FUNKCJI KOORDYNATORA PROJEKTU
»otudia podyplomowe: Budownictwo Energooszczedne, Auditing oraz Ocena Energetyczna Budynkow”
Kierunek: ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII
umowa nr: UDA-POKL.02.01.01-00-082/10 z dnia 28 lutego 2011 r.

POSTEPOWANIE JEST PROWADZONE DLA ZAMOWIENIA NIE PRZEKRACZAJACEGO 14 TYS. EURO
Do niniejszego zaproszenia nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29.01.2004 r. (t. jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p. zm.)

. Nazwa i adres zamawiajacego

Uniwersytetem Zielonogdrskim ul. Licealna 9, 65-246 Zielona Géra
NIP: 973-07-13-421, REGON: 977924147

Il. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest koordynacja i obstuga projektu ,Studia podyplomowe: Budownictwo Energooszczedne, Auditing
oraz Ocena Energetyczna Budynkéw” dofinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet 2 Rozwdj zasob6w ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych;
Dziatanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki;

Poddziatanie 2.1.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie

Umowa nr: UDA-POKL.02.01.01-00-082/10

Whniosek o dofinansowanie nr WND-POKL.02.01.01-00-082/10

Catkowita warto$¢ projektu: 1 675 122,64 PLN

W ramach realizowanego projektu ,Studia podyplomowe: Budownictwo Energooszczedne, Auditing oraz Ocena Energetyczna
Budynkéw” umowa nr: UDA-POKL.02.01.01-00-082/10 z dnia 28 lutego 2011 r. wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zostat otarty nowy
kierunek studiéw podyplomowych: Odnawialne Zrédta Energii. Projekt ma charakter edukacyjny i skierowany jest do pracownic
i pracownikoéw przedsigbiorstw nie delegowanych przez pracodawce. W ramach projektu uczestnicy studiow podyplomowych
podniosg kwalifikacje zawodowe. Poszerza wiedze z obszaru energetyki stonecznej, wiatrowej, geotermalnej, matej energetyki
wodnej oraz wykorzystania biomasy a takze uwarunkowan prawnych dotyczacych wprowadzenie tych zrodet. Celem projektem
jest zwigkszenie zdolno$ci adaptacyjnej pracownikow przedsiebiorstw poprzez inwestowanie w zasoby ludzkie. Niniejszy projekt
jest realizowany w okresie od 01.01.2011 r. do 31.07.2013 .

Osobg odpowiedzialng za prawidtowg realizacji projektu zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie wraz z wnioskiem
o dofinansowanie jest koordynator projektu. Wszelkie dziatania powinny by¢ zgodne z wytycznymi Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, jak rowniez zgodnie z nizej wymienionym zakresem czynnoSci.

Tytut projektu Studia podyplomowe; BUDOWNICTWO ENERGOOSZCZEDNE, AUDYTING ORAZ OCENA ENERGETYCZNA BUDYNKOW
Kierunek: ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.01-00-082/10 z dnia 28 lutego 2011 r.
Priorytetu 2 Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujgcych.
Dziafania 2.1. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki.

Poddziatania 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie
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Zgodnie z umowg, dotyczacy realizacji projektu, w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia projektu wyznaczonego
na 31 lipca 2013 r. wykonawca zobowigzany jest nadzorowa¢ prace nad ztozeniem koficowego wniosku o ptatnos¢. Wykonawcy
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za $wiadczenia ustugi w tym zakresie.

Podstawg zatrudnienia bedzie umowa zlecenie zawarta na czas okreslony. Wynagrodzenie bedzie wyptacane w rownych
miesiecznych ratach.

lll. Zakres obowiazkow koordynatora projektu:

a) $ledzenie dokumentéw, wytycznych, ktére w trakcie realizacji projektu mogg ulec zmianie w celu zapewnienia zgodnoSci
projektu z wytycznymi, jak réwniez prawem RP i UE,

b) nadzér nad realizacjg projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem,

c) nadzor nad zgodnoscig projektu z wnioskiem o dofinansowanie oraz zasadami realizacji projektdw wspotfinansowanych
zPOKL,

d) nadzorowanie prawidtowego przeprowadzenia promociji projektu,

e) nadzor nad pracami zwigzanymi z zabezpieczeniem sal wyktadowych, sprzetu audiowizualnego oraz cateringu,

f) nadzér nad dokumentacjg przebiegu szkolen (dzienniki lekcyjne, listy obecnosci, itp.),

g) nadzorowanie i wspdludziat w przygotowywaniu dokumentacji dotyczacej dostaw i ustug w ramach projektu pod katem
zgodnosci z zasadami prawa zaméwien publicznych oraz zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,

h) nadzér nad przygotowywaniem uméw z ustugodawcami i dostawcami,

i) nadzor nad sporzadzaniem zatgcznikdw oraz zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw finansowo-
ksiegowych dot. projektu,

j) nadzér nad terminowym dokonywaniem ptatno$ci za zobowigzania,

k) sporzadzanie danych niezbgdnych do przygotowania sprawozdan okresowych, koncowych w tym wnioskow o ptatno$c¢
zgodnie z wymaganiami Projektu,

) nadzor nad prawidtowym przygotowaniem czesci finansowej i sprawozdawczej wnioskow o ptatnos¢,

m) nadzér nad terminowym przekazaniem wnioskéw o ptatno$¢ do Instytucji Posredniczacej

nadzor nad prawidtowym archiwizowaniem dokumentaciji projektu,

koordynowanie i prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych,

biezace monitorowanie prawidtowo$ci ewidencjonowania i przechowywania dokumentaci,

wspdtudziat w obliczaniu wskaznikéw produktow, rezultatow i oddziatywania zgodnie z wymogami projektu,

) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikéw projektu, personelu oraz kontrahentow,

s) zobowigzany jest do sporzadzania ewidenciji czasu pracy tzw. ,karty pracy”.

t) inne zadania niezbgdne do prawidtowej realizacji projektu nie wymienione wyzej a zlecone przez Zamawiajgcego,

IV. Termin wykonania zadania

Okres realizacji zamowienia: od 01 stycznia 2013 r. do 31 lipca 2013 r.
V. Miejsce, termin oraz forma sktadania ofert

1. Osoby zainteresowane prosimy 0 ztozenie osobiscie, pocztg lub kurierem w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajacego:
Biuro Projektu, Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska Uniwersytetu Zielonogérskiego, 65-4516 Zielona Gora,
ul. Prof.Z.Szafrana 1, bud. A-8, pokdj 124, oferty, CV oraz o$wiadczenia (zatacznik nr 1, 2, 3, 4) wjezyku polskim,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,KOORDYNATOR 082/10” do dnia 28 grudnia 2012 r. do godz. 15.00 (decyduje data
wptywu do siedziby Zamawiajacego).

Tytut projektu Studia podyplomowe; BUDOWNICTWO ENERGOOSZCZEDNE, AUDYTING ORAZ OCENA ENERGETYCZNA BUDYNKOW
Kierunek: ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII

Nr umowy: UDA-POKL.02.01.01-00-082/10 z dnia 28 lutego 2011 r.
Priorytetu 2 Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujgcych.
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2. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swojg oferte.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wykonawcami w celu potwierdzenia
posiadanych kwalifikaciji.

w

VI. Termin zwiazania ofertg

Termin zwigzania wykonawcy zlozong ofertg wynosi 7 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie z uptywem terminu
sktadania ofert.

VII. Wybor oferty

W ciggu 2 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert, sposrod ztozonych ofert spetniajacych wymagane warunki, zostanie
wybrana oferta osoby, ktdra zaproponuje najnizsze wynagrodzenie brutto i posiadane bedg w budzecie Projektu $rodki na
przedmiotowe zadanie. W przypadku ztozenia ofert o tej samej warto$ci wynagrodzenia bedzie brane pod uwage do$wiadczenie
w przedmiotowym zakresie. O wynikach postepowania wszyscy oferenci zostang poinformowani indywidualnie. Od decyzji
w kwestii wyboru oferty nie przystuguje odwotanie.

VIII. Informacje koricowe

1. Wykonawcy powinni spetia¢ nastepujgce wymagania lub warunki:
obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyzsze;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
biegta znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funduszy strukturalnych UE;
biegta znajomo$¢ procedur, wytycznych, dokumentéw PO KL i umiejetno$¢ ich praktycznego zastosowania;
co najmniej roczne do$wiadczenie w zakresie realizaciji projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw UE;
umiejetno$¢ zarzadzania i administrowania projektem unijnym;
do$wiadczenie w pracy administracyjno — biurowej;
umiejetnos¢ interpretowania przepisow i stosowania ustaw.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentdw po$wiadczajacych posiadane kwalifikacje oferenta.
4. Wszelkich informacji i wyjasnien udziela:
Pani Dorota Wegrzyn tel. 502-612-943; e-mail: d.wegrzyn@adm.uz.zgora.pl
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XI. ZALACZNIKI

1. zatgcznik nr 1 - Formularza ofertowego.

2. Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine, posiada zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych

zatacznik nr 3 - O$wiadczenie 0 zaangazowaniu w realizacje projektdéw finansowanych w ramach Programu Operacyjnego

4. zatgcznik nr 4 - OSwiadczenie na przetwarzanie moich danych osobowych

w
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