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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

załącznik nr 4
	

	(miejscowość, data)


	imię i nazwisko
	

	Adres zamieszkania 
	

	
	

	PESEL:
	


OŚWIADCZENIE


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wizerunku (w postaci zdjęć fotograficznych i filmowych na zajęciach) dla potrzeb niezbędnych do realizacji projektu pn. „Studia podyplomowe: Budownictwo Energooszczędne, Auditing oraz Ocena Energetyczna Budynków: Kierunek ODNAWIALNE  ŹRÓDŁA  ENERGII” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;  Priorytet 2 Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących; Działanie 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki; Poddziałanie 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwie, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223. Poz. 1458 z późn. zm.).

……………........................…………………

(czytelny podpis)

	Tytuł projektu
	Studia podyplomowe: BUDOWNICTWO ENERGOOSZCZĘDNE, AUDYTING ORAZ OCENA ENERGETYCZNA BUDYNKÓW

Kierunek: ODNAWIALNE  ŹRÓDŁA  ENERGII

	Nr umowy:            
	UDA-POKL.02.01.01-00-082/10 z dnia 28 lutego 2011 r.


	Priorytetu 2            
	Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących. 

	Działania 2.1.        
	Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki. 

	Poddziałania 2.1.1
	Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwie
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