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ZASADY | WARUNKI REKRUTACJI
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»STUDIA PODYPLOMOWE BUDOWNICTWO ENERGOOSZCZEDNE,
AUDYTING ORAZ OCENA ENERGETYCZNA BUDYNKOW”

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

Planowana jest ciagla rekrutacja, az do trzeciej edycji. (Rekrutacja rozpoczyna
sie od 01.10.2010r.)

4. Termin zakonczenia rekrutacji zostanie ogloszony na stronie internetowe;j
Projektu. Dokumenty ztozone nastgpnego dnia po terminie zakonczenia
rekrutacji nie zostang rozpatrzone.

5. Do rekrutacji przystapi¢ moga osoby. ktore spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

a) posiadajg wyksztalcenie wyzsze: magisterskie (wszystkie kierunki) lub
inzynierskie (preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria sanitarna,
inzynieria Srodowiska, energetyka cieplna, architektura lub inne kierunki
techniczne);

b) posiadajg zatrudnienie w przedsigbiorstwach z sektora MSP (z wylgczeniem
0sob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 2007r. Nr 155, z poen, zm.):

w mikroprzedsigbiorstwach

w matych przedsigbiorstwach

<X X

w $rednich przedsiebiorstwach
v w duzych przedsiebiorstwach
c) zlozenie w wymaganym czasie kompletu dokumentow.
6. Do Projektu przyjetych bedzie 120 oséb (w tym 45% kobiet, 55% mezczyzn).

7. Do danej edycji przyjmowanych bedzie 40 osob (w tym 20% kobiet w tym 20%
0sOb powyzej 45 roku zycia)

8.  Pracownicy zatrudnieni u jednego przedsigbiorcy moga stanowi nie wigcej niz
20% uczestnikoéw Projektu.
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9.

10.

11.

O zakwalifikowaniu Kandytow do udzialu w Projekcie decyduje kolejnos¢
zgloszen oraz spetnienie warunkow, o ktorych mowa w punkcie 5.

Przystapienie kandydata do Projektu nastepuje na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjnej powotanej przez Kierownika Merytorycznego Projektu.

Procedura rekrutacyjna sklada si¢ z nastepujacych etapow:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

wypehienie 1 podpisanie Zgloszenia udzialu w Projekcie, w tym
wypehlienie 1 podpisanie Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w czasie trwania rekrutacji;

wypelnienie 1 podpisanie przez osobe upowazniong Zaswiadczenia
poswiadczajacego zatrudnienie;

dotaczenie do w/w dokumentéw odpisu dyplomu (oryginalu lub
poswiadczonego ksera) oraz innych dokumentow, zgodnie z wykazem
podanym przez kierownika studiow podyplomowych;

ztozenie przez kandydata o$wiadczenia, ze zapoznatl si¢ i akceptuje warunki
I zasady rekrutacji do Projektu ,Studia Podyplomowe Budownictwo
Energooszczedne, Audyting oraz Ocena Energetyczna Budynkow” oraz
o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

dostarczenie wypetionych 1 podpisanych w/w dokumentéw do Biura
Projektu;

weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem spelnienia warunkéw
z punktu 5 niniejszych zasad;

zakwalifikowanie Uczestnika na studia podyplomowe przez komisje
rekrutacyjng;

warunkiem przyjecia do uczestnictwa w Projekcie ,,Studia Podyplomowe
Budownictwo Energooszczedne, Audyting oraz Ocena Energetyczna
Budynkow” jest zawarcie umowy przez zakwalifikowanego uczestnika;

podpisanie umowy jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na aktywny
udziat w  Projekcie ,,Studia  podyplomowe: BUDOWNICTWO
ENERGOOSZCZEDNE, AUDYTING ORAZ OCENA ENERGETYCZNA
BUDYNKOW?” nr UDA-POKL.02.01.01-00-082/10 z dnia 28 lutego 2011
r. zawartej] pomigdzy Uniwersytetem Zielonogoérskim a Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci o dofinansowanie w/w projektu w ramach
Priorytetu 2 — Rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjalu adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osdb pracujacych. Dziatania
2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki. Poddziatania 2.1.1 Rozwoj
kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie.

Strona2z 3



UNIA EUROPEJSKA Tatat
EUROPEJSKI

Fe) *e
KAPITAE LUDZKI PARP :
E NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI NIWERSY ; FUNDUSZ SPOLECZNY
ZIELONOGORSK

* %

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

12.

13.

14.

15.

Osoby, ktore ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc nie beda mogly
uczestniczy¢ w danej edycji Projektu, zostang wpisane na list¢ rezerwowa
1 automatycznie wezmga udziat w rekrutacji na kolejne edycje.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w Projekcie
(lub w przypadku skres$lenia jej z listy uczestnikow) jej miejsce zajmie kandydat
z listy rezerwowej (tylko do 2 zjazdu).

Dokumenty kandydatéw 1 uczestnikow s3a dostepne w Biurze Projektu —
Uniwersytet Zielonogoérski ul. Szafrana 1 Zielona Gora.

Szczegdtowe zasady rekrutacji s3 dostegpne na stronie internetowej
http://lwww.certyfikacja.wils.uz.zgora.pl/rekrutacja.html.
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